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POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione ha definito la presente Politica per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, che
stabilisce i principi fondamentali cui si ispirano le scelte e le decisioni aziendali in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. Sulla base di tali principi, la Direzione
individua gli obiettivi da perseguire e gli strumenti necessari al loro conseguimento.

Nella gestione delle proprie attivita, la Direzione si ispira ai seguenti principi, diretti alla
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali:

« Il miglioramento continuo degli standard di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
costituisce un elemento integrante delle strategie aziendali.

e Incrementare la consapevolezza di tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e
appaltatori delle molteplici implicazioni di sicurezza connesse alle proprie attivita. La
promozione di comportamenti rivolti alla protezione della salute e della sicurezza di
ogni lavoratore rappresenta un fattore essenziale per il miglioramento delle
prestazioni complessive dell’Azienda.

Al fine di tradurre tali principi in azioni operative concrete, la Direzione si impegna a
perseguire i seguenti obiettivi:

o Operare nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, perseguendo il miglioramento continuo in coerenza con gli orientamenti
nazionali e internazionali.

e Promuovere attivita di informazione, formazione e sensibilizzazione in materia di
sicurezza nei confronti di dipendenti, collaboratori, fornitori e appaltatori.

« Rafforzare le iniziative finalizzate alla tutela della salute e della sicurezza del
personale negli ambienti di lavoro.

e« Promuovere e mantenere rapporti improntati alla massima collaborazione e
trasparenza con la collettivita e con le istituzioni competenti.

e Sensibilizzare i lavoratori affinché svolgano le proprie mansioni in condizioni di
sicurezza e assumano consapevolmente le responsabilita in materia di SSL,
favorendone il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione, anche attraverso
il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

e Perseguire I'obiettivo di zero infortuni.

Per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati, la Direzione si impegna ad adottare i
seguenti strumenti:

e Implementazione e mantenimento di un sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro conforme alle Norme di riferimento.

e Una chiara attribuzione della responsabilita della gestione della SSL a tutta la
struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, funzioni acquisti e manutenzione,
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lavoratori, ecc.), affinché ciascun soggetto contribuisca, secondo le proprie
competenze e funzioni, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza.

e Individuazione di indicatori (KPI) di prestazione in materia di sicurezza e relativo
monitoraggio periodico.

« Adozione di procedure operative, realizzazione di attivitd di addestramento del
personale e svolgimento delle operazioni aziendali in modo tale da tutelare la salute
e la sicurezza dei lavoratori, nonché la salvaguardia dei beni e del’ambiente.

« Gestione tempestiva ed efficace di eventuali situazioni di emergenza o incidenti che
dovessero verificarsi nel corso dell’attivita lavorativa.

e Promozione della consapevolezza dei lavoratori in merito al proprio ruolo e alle
proprie responsabilita in ambito salute e sicurezza.

e L’esecuzione di audit al fine di verificare I'efficienza operativa e la conformita interna
per garantire il miglioramento continuo e leffettiva applicazione della presente
Politica.

La Politica SSL Autovictor impegna tutto il personale al rispetto delle norme di Salute e
Sicurezza nell’ambito della propria attivita lavorativa e rappresenta il quadro di riferimento
su cui I’Azienda stabilisce, attua e mantiene un Sistema di Gestione conforme a quanto
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previsto dalla legislazione vigente e dalle Norme di riferimento.
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San Pietro Mosezzo, 05.01.2026
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